
El Comité de Control Interno , brindó apoyo a la
Comisión Organizadora a través de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, para coordinar las elecciones
de planilla del Comité de Probidad y Ética Pública
realizando diversas reuniones con los servidores
públicos nombrados de cada departamento y/o
unidad que cumplen con los requisitos establecidos
en el Artículo 53 de la Ley Orgánica del Tribunal
Superior de Cuentas y al Artículo 57 de su
Reglamento, para la integración y Funcionamiento de
los Comités de Probidad y Ética Pública.

Movimiento electo 2024-2026
PROEILI 

(Promover Ética, Integridad, Lealtad
Institucional) 

Presidente: Deiby Jacob Cerrato
Secretario: Guadalupe Martínez
Vocal I: Geovanny Palma
Vocal II: Manuel Paz
Vocal III: Milton Gómez

Elecciones Comité de
Probidad y Etica

2024-2026

El día jueves 09 de noviembre bajo la
modalidad virtual, y acceso en la página
web institucional, en el apartado Comité
de Probidad y Ética, cada colaborador
desde su correo institucional realizo su
voto así mismo, el personal tuvo la
opción de presentarse a votar de
manera presencial en la Unidad de
Sistema Integrado de Gestión (SIG),
donde se les brindó apoyo para poder
llevar a cabo el proceso de elección de
manera transparente, el proceso se
desarrolló mediante la aplicación y uso
de la Tecnología con la que cuenta la
institución, como parte fundamental de
la implementación y evaluación del
control interno institucional.
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Tecnología
aplicada



Feria de Transparencia

Reunión de Trabajo

La Secretaria de Seguridad y Policia Nacional
participó en la Feria Institucional de Transparencia
en el marco del día Internacional del “Derecho
Saber” coordinada por el Congreso Nacional y el
Instituto de Acceso a la Información Publica (IAIP)
la cual se realizó el 25 de octubre, en los bajos del
Honorable Congreso Nacional 

El 30 de noviembre de los corrientes,
a fin de discutir los avances que se
han obtenido durante el período fiscal
2023, en materia de implementación y
seguimiento de los controles
establecidos, así mismo, socializar los
resultados de la reverificación de
evidencia In Situ de la aplicación de la
Autoevaluación de Control Interno
(AECII), a fin de llevar a cabo el
desarrollo de acciones que permitan el
mejoramiento de la gestión,
evaluación y análisis de los riesgo a
nivel institucional.
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Se contó con la participación de las Direcciones Operativas Direccion Nacional
de Prevencion y Seguridad Comunitaria (DNPSC) en los temas de Género y
Programa Great, La Dirección Policial de Investigaciones (DPI), Dirección
Policial Antimaras, Pandillas y Crimen Organizado (DIPAMPCO), Dirección
Nacional de Vialidad y Transporte (DNVT), Dirección de Educacion Policial
(DEP) quienes brindaron información de los servicios que brinda la Institucion a
la ciudadanía a Nivel Nacional 


