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En el tercer trimestre 2023, realizó varias actividades,
en  cumplimiento a lo establecido en el Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos
Públicos (MARCI), y en pro mejoramiento de una
Cultura de Transparencia y Rendición de cuentas para
todos los servidores Públicos de la Institución. 

En el mes de agosto miembros del Comité y otras
Instituciones gubernamentales participaron en el taller
para la elaboración del primer “Diagnóstico y
Evaluación del Sistema de Control Interno
Institucional” con el fin de establecer una línea base
para el fortalecimiento del sistema de Control Interno
y en concordancia con la implementación del Marco
Rector del Control Interno de los Recursos Públicos
(MARCI). 
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Dirección de Educación Policial, 
Dirección Nacional de Vialidad y
Transporte y
Dirección de Control de los Servicios
Privados de Seguridad y Otros Servicios,

Desde el Comité de Actividades Centrales de
la Secretaría de Seguridad, se ha capacitado
a personal de:

Sobre “Elaboración de Manual de Procesos y
llenado de Matrices de Riesgos”, con el
objetivo de definir y enfocar el trabajo en
busca del mejoramiento continuo en todas
las actividades, mediante la identificación,
selección, descripción, documentación y
mejora continua de los procesos de las
Direcciones Nacionales de la Policía
Nacional.

Manuales de
Procesos

El día viernes 07 de julio del presente año, se
desarrolló la verificación de evidencia IN SITU, por
parte de analistas de la ONADICI, por los
componentes de Entorno de Control, Evaluación de
los Riesgos, Actividades de Control, Información y
Comunicación y Supervisión, con el objetivo, de
conocer la existencia, difusión, aplicación y
verificación de las mejoras del control interno en la
Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Secretaría
de Seguridad. 

Asimismo identificar cuáles son los procesos que se
ejecutan y la existencia de la documentación de los
mismos por cada uno de los componentes de
control. 
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En fecha lunes 18 y martes 19 de septiembre del
presente año, el personal de la Unidad de
Asesoría Técnica de Control Interno de ONADICI,
realizó la Re verificación en IN SITU, de la
evidencia  de la aplicación de la Autoevaluación
de Control Interno Institucional (AECII).

En cada una de las áreas de trabajo de la
Secretaría de Seguridad, por los componentes de
Entorno de Control, Evaluación de los Riesgos,
Actividades de Control, Información y
Comunicación y Supervisión, con el objetivo, de
conocer la existencia, difusión, aplicación y
verificación de la documentación por cada uno
de los componentes de control. 

Apoyo  Comité de Probidad y Ética 
El COCOIN dando continuidad a los acuerdos
establecidos en la reunión sostenida el día
jueves 24.08.23, sobre el apoyo que se le dará
al Plan de Trabajo del Comité de Probidad y
Ética emitió la CIRCULAR COCOIN-SESEGU-
N°019-2023 para apoyar la actividad del mes
de septiembre Honduras Nuestras Raíces, con
el propósito de resaltar el Valor del “Sentido
Patriótico y Cívico”, mediante la construcción
de un mural utilizando material reciclado
demostrando la creatividad de cada servidor
público en las oficinas de la Administración
Central,

La actividad se realizó el día jueves 21 de
septiembre 2023 con la participación de 15
departamentos y/o Unidades.
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