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MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI)

El COCOIN-SESEGU realizo diversas
actividades, en pro mejoramiento de una
Cultura de Transparencia y Rendición de
cuentas para todos los servidores Públicos de
la Institución. 

Gestiono capacitación sobre la adopción y
adaptación de un modelo de gestión por
procesos para todas las Direcciones de la
Policía Nacional y Unidades de la
administración central, con el propósito de
alcanzar los objetivos y una eficiente y eficaz
gestión administrativa institucional.

II Trimestre 2023
Comité de Control Interno SESEGU 

El 09 de mayo del 2023, sobre “Elaboración
de Manual de Procesos y llenado de
Matrices de Riesgos”, con el objetivo de
definir y enfocar el trabajo en busca del
mejoramiento continuo en todas las
actividades, mediante la identificación,
selección, descripción, documentación y
mejora continua de los procesos.



CAPACITACIONES
Transparencia

La Transparencia y la rendición de
cuentas de la gestión administrativa es
uno de los pilares fundamentales para el
logro de los objetivos institucionales,
dentro del marco de la Ley, fortaleciendo
la cultura de rendición de cuentas de
todas las operaciones administrativas y
financieras realizadas por la Institución, lo
que permite generar mayor
transparencia, y a su vez que las
autoridades tomen decisiones para
poder incrementar la efectividad y
legitimidad de su ejercicio.

AUTOEVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 

Los integrantes del Comité de Control Interno
de la Secretaría de Seguridad, en la semana del
17 al 19 de mayo del presente año, participaron
en una jornada de capacitación con integrantes
de COCOIN de otras Instituciones del Estado,
en temas relacionados, sobre Cultura de
Transparencia, Control Interno, Integridad
Pública y Rendición de Cuentas, para el
combate a la corrupción, a través del desarrollo
de un sistema de integridad que permita
promover un servicio a la sociedad con ética y
transparencia como un mecanismo eficaz de
rendición de cuenta.

El 06 de junio se desarrolló la Autoevaluación de Control
Interno Institucional (AECII), por parte del personal de
ONADICI, por los componentes de Entorno de Control,
Evaluación de los Riesgos, Actividades de Control,
Información y Comunicación y Supervisión, con el objetivo,
de conocer la existencia y aplicación del control interno
institucional, así como el desarrollo de los procesos y
conocer la eficiencia de los mismos. También identificar
los procesos que se ejecutan y la existencia de
documentación soporte de los mismos por cada uno de
los componentes de control. 


